
FORMATION PREVENTION DES 
RADICALISATIONS 

IFME
2025

SETTOUL ELYAMINE, MCF (HDR) CNAM PARIS



LA 
RADICALISATION 
EST UN 
PROCESSUS  
DYNAMIQUE

Qu’est-ce que la radicalisation ? 

 Les conditions d’émergence d’une notion: (du 
"pourquoi du terrorisme" au "comment du 
terrorisme")

 Du terrorisme exogène au homegrown terrorism
(2004-2005: le tournant des attentats de 
Londres/Madrid)

 La radicalisation : les difficultés du concept
"Articulation entre une idéologie extrémiste et 
une action violente plus  ou moins organisée", 
Gerald Bronner



UN PHÉNOMÈNE MULTIFORME 



LES FACTEURS DE 
RADICALISATION 
ET D’EXTREMISME

Les macro-facteurs:

- La marginalisation politique/économique 



LES FACTEURS DE 
RADICALISATION 
ET D’EXTREMISME

Les meso-facteurs:

- L’environnement social et familial



LES FACTEURS DE 
RADICALISATION 
ET D’EXTREMISME

Les micro-facteurs:

- La personnalité
- Les expériences individuelles 
(chocs/traumatismes)



LA RADICALISATION: UN PROCESSUS GRADUEL



LE POINT DE DÉPART: UN SENTIMENT 
D’INSATISFACTION/UNE CRISE



LA QUÊTE DE RÉPONSES À SES 
QUESTIONNEMENTS



LA RENCONTRE AVEC UNE OFFRE 
IDÉOLOGIQUE



LA DÉSIGNATION D’UN ENNEMI 
MONOLITHIQUE



LA DESHUMANISATION



LE PASSAGE À LA VIOLENCE (MARGINAL)



CONCLUSION

• UNE MOSAIQUE SOCIOLOGIQUE

• LES NOUVELLES TENDANCES DE LA RADICALISATION EMO-NUMÉRIQUE

• L



UN 
ENVIRONNEMENT 

GÉOPOLITIQUE 
INSTABLE



LES CARACTERISTIQUES 
SOCIOLOGIQUES 
TRANSVERSALES

• UN PHÉNOMÈNE GÉNÉRATIONNEL

• L’EXISTENCE DE FAILLES (AFFECTIVES, IDENTITAIRES, 
NARCISSIQUES)

• DISPONIBILITÉ BIOGRAPHIQUE

• UN RAPPORT AU PÈRE SOUVENT DÉGRADÉ

• DES PARCOURS DE DÉLINQUANCE OU EN VOIE 

• DE MARGINALISATION



LES PARADIGMES 
EXPLICATIFS
 Le paradigme religieux (Kepel, Rougier, 

Micheron)

 Le paradigme socio-générationnel (Roy, 
Khosrokhavar)

 Le paradigme politique (Burgat, Atran, Crettiez, 
Marlière)

 Le paradigme de l’emprise mentale (Bouzar, 
Bronner)

 Le paradigme des hybrides (Gayraud, Bauer)



L’INFLUENCE HOLLYWOODIENNE



LE CYBER-RECRUTEMENT


