CONTENTION DE CRISE

MAINTIEN DE SECURITE

PRESENTATION

’,

Contenir une crise, une agitation, n'est pas une action anodine. La contention n'est pas toujours utilisée a bon escient et n'est
pas suffisamment abordée par les équipes.

A quel moment y avoir recours ? Dans quelles limites ? Quels sont les risques ? Comment s'y prendre ? Quels gestes sont
les moins traumatisants ? Comment établir un protocole de mise en ceuvre ? Quelles alternatives ? Toutes ces questions
sont abordées dans cette formation.

OBIJECTIFS PROGRAMME

Cette formation vous permettra de travailler les gestes de
limitation du mouvement dans un cadre bienveillant et sécurisé
tout en respectant la déontologie et le cadre juridique. Il est
important de rappeler que ce type d'action, en milieu médical
ou éducatif, doit rester exceptionnel ! Nous l'appelons “Maintien
de sécurité”.

1) Introduction : autour de 3 questions

¢ Deécrire la violence rencontrée dans le service
¢ Quels recours a la contention

¢ Ce que cela induit pour chacun

* Attentes de cette formation

2) Avant : les signes précurseurs

¢ L'agression Gestuelle, Verbale et Para verbale
¢ L'agression physique et ses différentes formes
¢ Mises en situation

* Méthodes DTI: Proactivite

Compeétence(s)/ connaissance(s) développee(s) :

¢ Comprendre le phénomene du passage a l'acte

¢ Connaitre les risques et les limites de la contention

* Acquérir les principales techniques pour intervenir avec
bienveillance et en sécurité

« Réfléchir a la mise en place d'une procedure de travail

s

3) Emotions en jeu:
¢ Stress, sensation, émotion, seconde de stupeur
* Gérer ses émotions en situation de crise

M ETHOD E PE DAG OG IQU E * Découvrir : l'agression physique (poussee, saisie, coups,
etranglement, enlacement, objet dangereux)
e Auto-évaluation des compétences fixées, en début et e Le pasdecoté

en fin de session
e 50% d'apports théoriques et de concepts fondamentaux
pour comprendre

4) Circonstancier :
¢ Le cadre légal, institutionnel
¢ Laremontée d'information, la mise en mots
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e 50% d'apports techniques et de mises en situation o Pele coremien av meimEn s sEaurid
analysees pour expérimenter (filmées) « Laprocédure
e Recherche de réponses opérantes et adaptées
¢ Co-construction de postures de travail face a un conflit 5) Pendant : le passage a l'acte
e Apprentissage par les compétences » Rappel des principes
d'autoprotection

6) Intervenir en équipe :
pOU R QUI o ¢ Intervenir dans un conflit sans en devenir l'objet

. ¢ Travailler en cohérence malgré les différences de perception
¢ Les 5 principes fondamentaux du "maintien de sécurite"

Celles et ceux qui sont confrontés a des publics
susceptibles de crises nécessitant un maintien de
sécurité : éducateurs(trices), infirmiers(es), secouristes, Pré-requis :
Sapeurs-pompiers.

Aucun

« Cette formation se distingue des autres par I'intérét qu'elle porte sur les alternatives a mettre en place pour repousser
au plus loin la nécessité d'une contention physique.
« Nos formations sont réalisées avec mises en situation (filmées et commentées).
Les « Un protocole de bienveillance et de sécurité sera établi au départ de cette formation.
o Le+2.0:un acces vers les pages réservées aux apprenants sur notre site internet ( support pédagogique
complémentaire, vidéos, etc...) et un abonnement a notre lettre d'information ( news, articles, etc...)
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