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Justice.

Nous avions présenté le modele danois Aarhus dont les objectifs sont la prevention de la radicalisation aupres des jeunes. Une des approches
britanniques abordée ici vise a réduire I'extrémisme violent par la notion de «complexité des valeurs». Cette méthode cherche a développer chez les
individus leur capacité a comprendre d'autres points de vue et valeurs, afin de diminuer leur propension a la violence. Des ateliers pratiques ont éte

organises en Grande-Bretagne mais aussi au Kenya.
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Développer la capacité a comprendre les positions et valeurs des autres de maniére plus complexe

Lapproche «Being British being Muslim» a éeté développée a la base pour de jeunes musulmans qui pourraient se sentir interpellés par les discours

islamistes. L'approche repose sur le concept de «complexité intégrativesl'l, une mesure du style intellectuel utilisé par un individu ou un groupe pour le

traitement de l'information, la resolution de probleme et |a prise de décision. @\1 N EW
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degré est bas, moins l'individu prend en compte le point de vue des autres et plus il campe sur ses positions avec pour corollaire une acceptation

grandissante de la violence.

Cibler les causes de la radicalisation

- Perte des repéres : I'hypothése fondant cette approche est que la radicalisation découlerait de la mondialisation et en particulier de l'interpénétration de

groupes culturels tres différents.

Certains groupes entrent en conflit les uns avec les autres dans un choc des normes comportementales et des valeurs. Face a cette variété de valeurs, de
reperes, l'individu se sent perdu. Dans ce contexte, les groupes radicaux, extrémistes, offrent a l'individu une simplification du monde, des valeurs sires,

des certitudes qui séduisent et rassurent.

- Opposition entre le groupe et le reste : les groupes radicaux renforcent l'opposition entre eux et le reste du monde, entre I'endogroupe et I'exogroupe. C'est

le bien contre le mal, soit une lecture manichéenne des choses qui polarise les valeurs des uns contre celles des autres.

La polarisation va avoir pour effet que les valeurs des groupes seront plus extrémes que celles de chaque individu pris un a un. En d'autres mots, le groupe
pousse a |'extréme des valeurs individuelles. Celui qui adhére a des valeurs, des idées extrémistes limite le champ des perspectives et ne prend pas en

compte la pluralité des points de vue. |l ne fait pas de compromis, n‘entre pas dans les nuances mais plutét dans le conflit, parfois violent.

Application du modéle : discerner, caractériser et relier les points de vue et valeurs

Le modele «Being British Being Muslim» cherche a ce que l'individu ou le groupe prenne davantage en compte d'autres valeurs et perspectives et qu'ils

entrent ainsi dans la nuance et le compromis, ce qui réduit le risque d'étre happé par des idées extrémistes.

Concretement, on présente a de jeunes musulmans potentiellement vulnérables différents propos d'orateurs musulmans balayant nombre de points de
vue, de l'extréme-gauche a I'extréme-droite. S'ensuivent des activités de groupe organisées selon le modeéle du «théatre de I'opprimé» qui fait jouer un réle

au public dans le changement attendu.

Ces activités de groupe cherchent a produire trois effets : d'abord amener l'individu a discerner davantage de points de vue, ensuite l'aider a identifier les
valeurs sous-jacentes a ces points de vue, sans hiérarchisation, et enfin le pousser a découvrir des liens entre ses valeurs, de facto parties d'un plus grand

ensemble.

Résultats et opportunités

Les résultats de I'évaluation de cette approche auraient démontré que la complexité intégrative avait significativement augmenté chez les participants a la
suite de l'intervention et que leur style de résolution de conflit s'était davantage orienté vers la collaboration et le compromis. Ce modele a d'ailleurs été
repris a I'étranger : une intervention similaire a par la suite été développée au Kenya, du nom de « Being Kenyan Being Muslim », et les résultats obtenus

auraient été tout aussi concluants/?.

Un des avantages de cette méthode serait qu'elle s'attaque a la structure de la penseée, a la fagon d'approcher le monde plutét qu'aux croyances ou aux

corpus idéologiques. Si son impact positif se confirme a terme, elle pourrait s'appliquer a nombre de situations et de trajectoires.

Sandrine Mathen
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Lire aussi: Radicalisation: le modele danois
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